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Gobernacién

Fecha: 13 / de Marzo de 2026

[ INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO _
CONTRATO X ~ Prestacién de serviclos CONVENIO -

Contrato namero: 1.310-19.13-1330-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099911 Del 14/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta{S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
de! Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VailEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PRQYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA
Contratista C.C. 1115189618

Teléfono. 3187644384

Supervisor:
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Este informe tiene como obietivo dejar constanc:Ia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle de! Cauca y la Secretaria de Desamollo
Econémico y Competitividad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL |

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVID. SuU
CONTRATISTA.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para ef adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e innovacion asignado, asi
como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién
sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Ceniros de emprendimiento e Innovacién asignado. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de Ja Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad vy
Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestién
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de
informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de dafos y los sistemas de informacién
dispuestos por Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de opertunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover 105 servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la nommativa, procedimientos e 100%
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor dei contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccion vy
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por ia Secretaria de Desamolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como ias que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la insfruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior ¢ coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objstivos,
metas, visién y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos
de ias redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccidn tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir tos contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividedes u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia det 50 0%
contrato de conformidad con io acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1330-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actlividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion: I

1, Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento dq los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales fle la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El dia 02 de Marzo, el contratista apoy6é junto con sus compafieros del Centrdo de desarrollo
empresarial e innovacion Caicedonia-Sevilla en una reunion de trabajo para ajustar las herramientas
necesarias para el adecuado funcionamiento del programa en les municipios para el mes de marzo.

En ia reunion se comparten ideas y se planean las reuniones a desarrollar, horarios de
capacitaciones, visitas a emprendedores, informes y documentacién pertinente para el desarrollo
adecuado del programa, esta reunién fue realizada en ias instalacoines de la Universidad del Valle
Sede Caicedonia.

Todo esto hace parte de su trabajo realizado para dar cumplimiento a cada una de las actividades
contempladas en el contrato.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.
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El contratista brindé la informacion necesaria y pertinente a cada uno de los emprendedores gue se
acercan a la oficina del centro de desarrollo empresarial e innovacion, con la inquietud de saber mas
a profundo el funcionamiento del progrma, se les brinda informacién sobre todo lo relacionando a:

-Fechas de convocatorias.

-Datos personales para la realizacion de la inscripcién.
-Documentacién necesaria para participar.

-Acceso a asesoria y capacitaciones.

-Toda ta informacion generada en la Sedec que sea de interes publico.
-Entre otra informacion.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento det Empieo.

El contratista informé a todos los emprendedores y a la comunidad en general sobre el inicio del
programa Valie inn en el municipio de caicedonia-sevilla para acceder a capacitaciones y asesorias,
a dispocision de los emprendedores y empresarios queda la participacion en el fondo, se recomendo
a los interesados estar pendientes de las redes sociales de la gobemacion y de ia alcaldia de los
municipios de caicedonia y sevilla, para de esta manera estar al tanto de toda la informacién que se
genere desde la Sedec.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista participé en la elaboracion de los informes que se realizan en el Centro Caicedonia-
Sevilla como lo son el informe de geslion, informe mensual con ia meta de los 10 emprendedores
con ruta finalizada, asi como tambien listados de asistencia, actas de reuniones, asesorias y
capacitaciones, esto se realiza con el fin de evidenciar la gestién realizada por el Centro de
desarrolio empresarial e innovacion de ios municipios de caicedonia y sevilla, dichos informes se
depositan en el drive o se envian a quien los solicite para posteriormente ser archivados.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El dia 03 de marzo, el contratista asistio a la reunién presencial con el equipo Valle inn Caicedonia-
Sevilla y la jefe Temitoial Norte Sevilla, el tema pricncipal de la reunion fue la presentacién del nuevo
gestor que ingresa al municipio de sevilla, asi tambien, se le anuncio al nuevo gestor los dias de
atencion y horarios en la oficina, ya que la oficina del programa valle inn queda en las instalaciones
de la oficina de la jefe territorial, esta reunion se realizo en las instalaciones de la alcaldia municipal
de sevilla valie.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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El contratista realizé para el mes de marzo 8 asesorias personalizadas para emprendedores las
cuales consistieron en temas como la Planeacién estrategica y en Legalidad y formalidad
empresarnial, con esta asesoria el emprendedor inicia su servicio de asistencia técnica y un
acompafiamiento por parte del programa hasta finalizar la ruta de emprendimiento, estas asesorias
se reatizaron en la Universidad del valle sede Caicedonia y se realizé su respectiva acta de asesoria
la cual fue firmada por el emprendedor y reposa en el archivo del Cenfro de desarro!o empresarial e
innovacion Caicedonia-Sevilla. :

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de si comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos Hderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Et dia 03 de marzo, el contratista participé de la reunién presencial con la sefiora Luisa Femanda
Collazos quien es la encargada de los emprendimientos en el municipio de Sewilla Valle, esta
reunion se llevo a cabo en las instalaciones de la alcaldia municipal de sevilla, el tema principal de la
reunién fue coordinar una jomada de inscripcion de emprendedores junto con e! nuevo gestor del
municipio de sevilla para de esta manera hacer participe a la comunidad sevillane del programa
Valle inn, y que puedan acceder a las asesorias y capacitaciones que son de gran béneficio para los
emprendedores ya que toman temas indispensables para el crecimiento de los emprendimientos.

8. Desamollar actividades de transferencia, recepcién, organizacidon, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo cen la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor
del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado.

El contratista alistdé toda la documentacion (listados de asistencia, actas de asesorias y
capacitaciones) que se generé para este mes, como un control de rutina y organizacion, para luego
esta documentacion ir al archivo del centro de desaerrolio empresarial e innovacion, estas actas y
listados de asistencia se organizan por fecha y se folia hoja po hoja, es una actividag que se realiza
cada mes, para tener un orden en la documentaciéon y tener el archivo al dia en caso que sea
solicitado en cualquier momento, para la elaboracion de esta actividad se junta la dotumentacion del
los municipios de caicedonia y sevilla, no van por separado.

9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones
y procedimientos establecidos.

El contratista participé en la preseniacion del informe mensual, en el cual se evidencia 1a meta
mensual para los 10 emprendedores con ruta finanlizada correspondiente al centro de desarrolio
empresarial e innovacion de Caicedonia y Sevilla, en la preparacion de este informe participa todo el
equipo de trabajo, pues en dicha informacion deben ir registrados las fechas de la ejecucion de
asesorias y capacitaciones, de esta manera se da cumplimiento a la actividad ka cual se debe
cumplir mensualmente.
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarmolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

E! dia 04 de Marzo, el contrstista asistié a la reunion presencial con el sefior Nicolas Cortez Valencia
quien es el Secretario de desarrolio institucional y bienestar social, Durante el encuentro, se expuso
de manera detallada la naturaleza, objetivos estratégicos y lineas de accién del programa
ValleiNN+, se presento el nuevo gestor del municipio de sevilla, el sefior Yurdey Parrado quien
guedo a total dispocion para trabajar en conjunto y reclutar empresarios y emprendedores para que
hagan parte del programa Valle inn caicedonia-sevilla, esta reunion se llevo a cabo en la Secretaria
Temitorial del municipio de Sevilla Valle.

11. Las demdas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinadoer y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

e El dia 04 de Marzo el contratista asistié a la reunion presencial con el equipo valle inn
caicedonia-sevilla y el direcctor de la Camara de Comercio del municipio de sevilla valle, el
motivo de la reunion fue la presentacion del equipo Valle inn con la Camara de Comercio de
Sevilla, para trabajar de manera unida y hacer parte de 1as capacitaciones que se generen
desde la camara de comercio y de esta manera el programa brindar apoyo, esta reunion se
realiz6 en la Camara de Comercio de Sevilla Valle.

« El dia 02 de Marzo el contratista participé en la capacitacién virtual ofrecida por la sefiora
Maria Jose, dirigida hacia los gestores con el fin de definir su rol y sus actividdes dentro del
programa, a esta capacitacion se conectd todo el equipo Valle inn ya que es de gran
importacia todo este tipo de informacion.

e El dia 17 de Febrero el contratista participd de la socializacién virtual de la convocatoria
Vallemplea, con el fin de dar a conocer sus objetivos y de explicar su nueva forma de operar,
fechas de inscripcion y los beneficios de participar de esta convocatoria, a disposicion de los
jovenes quedo la pariicipacion de esta convocatoria.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes saciales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con ej fin de fortatecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista interactud con las redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Economico en cada
una de sus publicaciones, otorgando likes y comentando todo el contenido que se genera en cada
una de estas redes sociales, ademas de esto tambien se comparté toda la informaciéon oportuna
para los emprendedores y empresarios.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i
El contratista ha cumplido con et pago oportuno de log aportes legales de Salud, Pension y A,
para lo cual se PEANILLA DE PAGO Nro. 9500022777 # SOPORTE DE PAGO PIN/CUSYREFERENCIA
Nro. 111073973Y con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO/Ide 2026. segln la clausula
séptima dei contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabitidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003;
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE o - 1 |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST.
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
valorinfcla) del $21.000000 | | CUOTA1 | Febrero/2026 |3.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Total del
Va'g;n;atgde $21.000.000
Valor pagado $7.000.000
Valor causado que M
no se ha pagado $3.500.000 ;
Valor total ’
ejecutado $10.500.000
Valor saldo por
Intereses $
moratorios
[SEGUIMIENTO | B |
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO 1
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Gobemacion

El objeto se ha desamoliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laborat alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones yf/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

”, INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~
’ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Abril de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 /  dias del mes de Marzo de 2026

Uagg0000000 /
MARILLIZ CAMPO-SQTO ©
Subse i ndimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.5227039%6 -

~






